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Decreto Dirigenziale n. 2667 del 27/11/2023 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
• Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” e ss.mm.ii.; 

• Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Go-
verno per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la sem-
plificazione amministrativa" 

• Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 
275, concernente il Regolamento recante norme in materia di au-
tonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59; 

• Visto  il Decreto legislativo n.165 del  30 marzo 2001 recante 
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

• Visto  Il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 recante le di-
posizioni in materia  di  tutela  della  salute  e  della  sicurezza nei 
luoghi di lavoro ed in particolare l’art. 18 che dispone l’obbligo per 
il datore di lavoro di nominare  il  medico  competente  per  l'ef-
fettuazione  della sorveglianza   sanitaria; 

• Rilevato  che, ai fini dell’attuazione delle disposizioni previste dal 
Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, è necessaria la colla-
borazione di un esperto di particolare e comprovata specializza-
zione, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 del Decreto le-
gislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i., cui affidare l’incarico di 
Medico competente con il compito di collaborare, secondo quanto 
previsto al comma 1 dell’articolo 29 del sopracitato decreto legi-
slativo, con il datore di lavoro e con il Responsabile del servizio 
prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi e alla stesura 
e/o eventuale aggiornamento del relativo documento (DVR), e 
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qualora dovessere emergere dalla stesura dello stesso rischi sani-
tari, i compiti previsti dall’art.25 del sopracitato decreto legisla-
tivo; 

• Visto  in particolare l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii. che elenca i presupposti di  legittimità per il ricorso da 
parte delle pubbliche amministrazioni a collaboratori esterni per 
esigenze cui le stesse non possano far fronte  con personale in 
servizio; 

• Vista  la legge 24/12/2007, n. 244 (finanziaria 2008), ed in par-
ticolare l’art. 3, comma 76, che ha modificato l’art. 7, comma 6, 
del D. Lgs. n. 165/01, che obbliga le amministrazioni pubbliche, 
prima di procedere al conferimento di incarichi individuali 
all’esterno, a verificare che non sussistano analoghe competenze 
all’interno dell’amministrazione conferente; 

• Visto  il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018, con-
cernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107", ed 
in particolare l’articolo 45, comma 2, lett. h; 

• Visto il Regolamento  per il conferimento di incarichi di collabora-
zione, a norma dell'articolo 7 commi 6 e  6 bis del Decreto Legi-
slativo 165/2001 e successive modifiche approvato dal consiglio di 
istituto nella seduta del 24/10/2019 con delibera n. 191; 

• Visto  il programma annuale per l’anno finanziario 2023, accom-
pagnato con apposita relazione del Dirigente scolastico in cui sono 
illustrati gli obiettivi da realizzare, la destinazione delle risorse in 
coerenza con le previsioni del Piano triennale dell’offerta Forma-
tiva per il triennio 2022/2025, approvato dal Consiglio di istituto 
nella seduta del 13/12/2021 (delibera n.139), recante una previ-
sione di entrata pari a euro 770276,34 e di spesa pari a euro 
769024,78 in termini di competenza e Disponibilità da program-
mare per euro 1251,56; 

• Ritenuto di dover procedere all’indizione di una selezione, per ti-
toli ed esperienze professionali, per l’affidamento dell’incarico di 
medico competente, della durata di n.12 mesi, per un importo pari 
ad euro 2.000,00 (Duemialeuro/zerocentesimi) annui omnicom-
prensivi; 

• Dato atto che il corrispettivo per la prestazione in oggetto trova 
copertura a valere sul finanziamento del Ministero dell’istruzione 
dell’università e della ricerca – Dipartimento per la programma-
zione e gestione delle risorse umane finanziarie e strumentali – 
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie, di cui D.M. 
834 del 15-10-2015 
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• Visto il Decreto Dirigenziale n.2654 del 19/09/2023 concernente 
l’indizione  della procedura di ricerca di professionalità, di partico-
lare e comprovata specializzazione ed in possesso dei requisiti pre-
visti dall’art. 38 del Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e 
s.m.i., cui affidare l’incarico di Medico competente con il compito 
di collaborare, secondo quanto previsto al comma 1 dell’articolo 
29 del sopracitato decreto legislativo, con il datore di lavoro e con 
il Responsabile del servizio prevenzione e protezione alla valuta-
zione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggiornamento del 
relativo documento (DVR), e, qualora dovessero emergere dalla 
stesura dello stesso rischi sanitari, i compiti previsti dall’art.25 del 
sopracitato decreto legislativo, da espletarsi, in via preliminare, 
attraverso una ricognizione delle disponibilità di professionalità in-
terne all’istituto e, ricorrendo a collaboratori esterni solo dopo  
aver verificato l’inesistenza di dette professionalità; 

• Considerato che l’Avviso, ad evidenza pubblica, finalizzato all’in-
dividuazione di un esperto, in possesso delle capacità e dei requi-
siti professionali previsti dall’art. 38 del Decreto legislativo n. 81 
del 09 aprile 2008, a cui affidare l’incarico di Medico competente 
con il compito di collaborare, secondo quanto previsto al comma 1 
dell’articolo 29 del sopracitato decreto legislativo, con il datore di 
lavoro e con il Responsabile del servizio prevenzione e protezione, 
alla valutazione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggiorna-
mento del relativo documento (DVR), ed assolvere  ai compiti pre-
visti dall’art.25 del sopracitato decreto legislativo, qualora doves-
sero emergere dalla stesura del DVR rischi sanitari, pubblicato in 
data 27/09/2023 è andato deserto 

• Valutata la necessità di individuare un esperto cui affidare l’inca-
rico di medico competente ai sensi del Decreto legislativo n. 81 del 
9 aprile 2008 e s.m.i.,  

 
DECRETA 

 
Art. 1 

 

        di procedere alla riapertura dei termini per la partecipazione alla selezione di professio-
nisti, di particolare e comprovata specializzazione ed in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 
del Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i., cui affidare l’incarico di Medico competente 
con il compito di collaborare, secondo quanto previsto al comma 1 dell’articolo 29 del sopracitato 
decreto legislativo, con il datore di lavoro e con il Responsabile del servizio prevenzione e prote-
zione alla valutazione dei rischi e alla stesura e/o eventuale aggiornamento del relativo documento 
(DVR), e, qualora dovessere emergere dalla stesura dello stesso rischi sanitari, i compiti previsti 
dall’art.25 del sopracitato decreto legislativo, per un periodo di 15 giorni decorrenti dalla 
data odierna.  Le domande dovranno pervenire secondo le indicazioni e le modalità previste 
nell’avviso prot. 5073/U del 27/09/2023  
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Art. 2 
 

di pubblicare la presente determinazione sul sito web dell’istituto, nell’albo pretorio e, a 
norma del comma 2 dell’art. 37 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013  nella sottosezione 
“bandi di gare” della sezione “amministrazione trasparente” del sito web dell’istruzione scolastica; 

 
Art. 3 

La presente determinazione dirigenziale è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 21 
quater della la legge 7 agosto 1990, n. 241;  

 
Art. 4 

 
Avverso il presente decreto dirigenziale è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro il 

termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione all’albo (art. 14 del D.P.R. 275/99) oltre agli ordi-
nari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge (ricorso al TAR entro 60 giorni dall’avvenuta piena 
conoscenza dell’atto oppure ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni). 

Saronno 27/11/2023 

 Il Dirigente Scolastico 
Prof. ssa de Angelis Angelica 

 
 
 
 
 
 




